
Arbeitszeit: Standort:
Vollzeit 
(unbefristet)

88069 Tettnang
Kontakt: 
Bodensee-Moränekies GmbH & Co. KG Tettnang 
People & Talent • Frau Raphaela Hornstein 
Langenargener Str. 101 • 88069 Tettnang 
Telefon: +49 (0) 7553/921-445
E-Mail: personal@bmk-tettnang.de

Startdatum:
ab sofort

Als erfolgreiches, mittelständisches Unternehmen fördern und verarbeiten wir in Tettnang 
hochwertige Sande und Kiese. Durch das hohe Maß an Kundenorientierung sind wir mit 
großem Einsatz und besonderem Know-how, mit den modernsten Anlagen und Bau-
maschinen zu einem der Marktführer in der Branche gewachsen.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die 
Schlosser-Werkstatt am Standort in Tettnang eine/n 

Betriebsschlosser (m/w/d)

Ihre Aufgaben: 

• Sie führen Reparatur- und Wartungsarbeiten an unseren Aufbereitungsanlagen oder in unserer 
Werkstatt durch.

• Sie sind für die Schadensfeststellung sowie für die Behebung von Fehlern und Stördiagnosen an 
mechanischen und hydraulischen Systemen zuständig.

• Sie führen Richt- und Schweißarbeiten durch. 
• Sie optimieren gemeinsam mit uns die Aufbereitungsanlage.

Ihr Profi l:

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung inkl. Berufserfahrung als Betriebsschlosser*in, als 
Industrie-/ oder Anlagen-Mechaniker*in, als Metallbauer*in oder eine vergleichbare 
Ausbildung.

• Bestenfalls bringen Sie Erfahrung in der Anlagentechnik sowie im Stahlmontagebau mit.
• Sie besitzen idealerweise die erforderlichen Befähigungsbescheinigungen für Schweißarbeiten 

gängiger Arten, insbesondere E-Schweißen.
• Sie arbeiten selbstständig und strukturiert und schätzen ein kollegiales Miteinander. 

Das Herzstück unseres Unternehmens sind die Menschen. Wir geben unser Bestes, um einen 
Arbeitsplatz zu schaff en, in dem unsere Mitarbeitenden wachsen und sich wohlfühlen können. 
Werden Sie Teil unseres Familienunternehmens, wir freuen uns darauf!

Diese Vorzüge 
 erwarten Sie:
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